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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyiik &nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standard:r ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta
olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arast
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve

idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Irhganli S.P.O.B. Giizel ilkokulu olarak en biiyiilk amacimiz yalmizca mezun gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,

Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Irhganli S.P.O.B. Giizel ilkokulu Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli
Egitim Miudirliigii, AR-GE birimi olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Sait Osman DEDELER

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere
5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJI GELISTIRME KURULU PLANLAMA EKIiBI
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sait Osman DEDELER | MUDUR Ozgiil PARLAK M.YARDIMCISI
Ozgiil PARLAK M.YARDIMCISI Filiz AKAN OGRETMEN
Ali GURKAYNAK OGRETMEN Esin VAYVADA OGRETMEN
Meryem OZCAN OKUL AILE Semra BOZKURT | VELI

BIRLIGI BASKANI
Ahmet CULHA OKUL AILE Omer KAHRAMAN | VELI

BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Eski okulumuzun temeli kdy muhtar1 Kadir AKYEL ’in 6nderliginde imece usuliil ve
koy halkinin yardimi ile zamanm Denizli Valisi Miinir GUNEY tarafindan 1970 tarihinde
atilmig olup, 1969-1970 Ogretim yilinda Ogrenciler eski ilkokul bahgesinde yapilmis tek
derslikte egitim 0gretime baslamistir. Ertesi sene birinci siniflar sabahgi, ikinci siniflar 6gleci
olarak okula devam etmislerdir. Okulumuzun yapimi hizli bir sekilde devam etmis ve 1971
yilinda tamamlanmustir.

1971-1972 dgretim yili basinda okulumuz Milli Egitim Bakanligi ortadgretim genel Miidiirii
Ibrahim CENGIZ, Denizli Valisi Miinir GUNEY, Denizli Milli Egitim Miidiirii Kamil
BAYKARA ve diger daire miidiirleri, ¢cevre kdy kasaba sakinleri , Irliganli koyli halkinin
katilimi ile gorkemli bir toren yapilarak egitim 6gretime ortaokul statiisiinde baslamigtir.

Ilk olarak ortaokul miidiirliigii grevini Ahmet CALIS yerine getirmistir.

1984-1985 egitim 6gretim yilinda okulumuz Denizli ili merkezinde ilkogretim okulu olarak
birlestirilmistir. Okul Miidiirliigii gorevini o dénemde Hiiseyin DOGU yapmustir. Binamiz
yeterli olmadigindan is egitimi dersleri eski ilkokul binasinin bir boliimiinde goriilmeye
devam etmistir.

Okulumuzdan mezun olan dgrencilerin %95’ 1 Denizli’deki ¢esitli liselerde egitim Ggretime
devam etmektedir.

Zamanm okul miidiirii Atif CELIK, dernek baskan1 Saim GULEC ve ydnetim kurulu
iiyeleri okulumuza kalorifer tesisatt dosenmesi i¢in girisimde bulunmus, bu girisimler 3 sene
devam etmis olup, 1995-1996 Ogretim yilinda okulumuza kalorifer tesisati yaz tatilinde
dosenmis, diger eksiklikler somestre tatilinde tamamlanarak II. Kanaat donemi basinda
okulumuzdaki egitim Ogretim daha temiz ve saglikli bir ortama kavusmustur. 1996 6gretim
yil1 basinda Eldenizli Koyii Ilkokulu tasimali ilkdgretim okulu statiisiine ge¢mis , Kiigiikdere
koyii 6grencileri de 1997-1998 6gretim yilindan itibaren okulumuzda taginmali olarak egitim
Ogretim gérmektedir.

Toki tarafindan yapilan 24 derslikli yeni binamiza Subat 2009 tarihinde tagmilmig, il Milli
Egitim Midiirliigiiniin katkilariyla da tiim ara¢ geclerimiz yenilenmis durumdadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Denizli

Tlgesi: Pamukkale

Ad Irliganli mah. 1065/3 Cografi Konum https:/ /maps.app.goo.gl/ Vk8RV]y
res:

Sok. No.1 Pamukkale (link): jixWShYH27
Telefon

02582853011 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta . . ..
Adresi 765380@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://irliganliilkokulu.meb.k12.tr/

resi:

Kurum o .

765380 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009
Sayisi:

Kiz 119 Kadin |9
Ogrenci Erkek |[117 Ogretmen | Erkek |11
Sayisi: Sayis1

Topla Topl

236 21

m am

Derslik Bagina Diisen Ogrenci . . .
:15 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan o
Sayisi ’ Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Gider Miktari ' Gorev Siiresi '
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Smif Ogretmeni 4 6 10

Okuldncesi Ogrt. 1 3

Brans Ogretmeni 1 1

Ozel Egitim 1 3 4

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 8 14 22
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach +
Salon

Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha | +

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari +

Sube Say1s1 15 Bilgisayar +
Laboratuvari

Idari Odalarm Alant (m2) 20 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 67 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alan1 (m2) 1854 | Pansiyon +

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8880

Okul Kapal1 Alan (m2) 1854

Konferans salonu (m?) 120

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 8

Yemekhane 56

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 10 7 17 2/B 12 8 20
Anasimifi B 14 14 3/A 5 8 13
Anasmifi C 11 7 18 3/B 7 7 14
AnasmifiD |7 7 14 3/C 7 6 13

1/A 9 7 16 4/A 10 13 23

1/B 7 7 14 4/B 9 5 14

1/C 9 7 16 Hafif 5 2 7

Zihinsel
2/A 11 9 Hafif Otizm | - 2 2
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100 mb
Tarayici - Fax -
Fotograf makinesi -

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri Alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 56867 53872

2023 122994 119897
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

RO
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
S g
' MADDELER . 5l E |=& E| B
No 2 5|5 |5 _ 5 &
= =z & & g z| g
£ = = s g =| =
£ 3| = S 2 3| §
M M| M N> X M| M
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 35 32 24 21 18
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 29 46 25 25 25
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 34 52 26 21 17
4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 29 40 38 35 8
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 20 61 29 18 22
memnuniyetle karsilanacagini diigtiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 27 52 30 25 16
goriigebilirim.
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 33 55 30 22 10
goriisebilirim.
8 Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim 25 66 29 19 11
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 28 54 29 21 18
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 23 43 33 20 31
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 16 33 35 17 49
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 10 38 38 21 43
sagliyor.
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 19 45 46 23 17
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin 22 53 31 20 25
tesvik ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici 12 36 30 25 47
yontemler kullanir.
16 Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 18 51 30 22 29
diisiiniiyorum.
17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 16 42 38 27 28
18 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 20 61 29 18 23
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 18 51 30 22 29
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Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik
okulda memnuniyetle karsilanacagin olanaklar1 sunmuyor.
diisiinliyorum. )
5 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve
dogrultusunda faydalanabiliyorum. ilgi gekici yontemler kullanmiyor.
3 Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir.
4 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira = .
MADDELER o B = = = S
No 2 3 s N = 8 =
= 2 = % s 2z =
E= 4= | = g = o =
$§ =Y =S| & 2 5 O = g
MM BN E(M & |2 E M 3
Okulun misyonu ve
1 vizyonunu tam olarak 7 7 3 4 1
anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim
2 kalitesi stirekli olarak 8 6 4 1 3
gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 7 6 4 5 0

Okul, 6grencilerin ve
4 personelin glivenligini 6 8 3 3 2
saglamak i¢in uygun

giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi
saglar.

Okulumuz mesleki
6 yeterliligimi gelistirmek 3 5 8 4 2
1¢in egitim firsatlar
sunuyor.

Okul yonetimimiz
7 | Ggretmenleri etkin bir 6 6 5 2 2
sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin
8 Ogrenme ilgisini 8 7 5 0 2
uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

15




Etkili bir 6gretmen olmak
icin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.

10

Bana sunulan kaynaklari
kullanmak i¢in gerekli
egitime sahibim.

11

Okulumuzun, farkl
ihtiyaglar1 olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

12

Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

13

Okulumuz, velilere uygun

etkinlikler dizenlemektedir.

14

Diger 6gretmenlerle is
birligi yaparim.

15

Okul personeli arasinda
dostane bir iligki
strdiiriliir.

16

Takim ruhumuz ve
moralimiz ytiksek.

17

Okulumuza aidiyet
hissediyorum

16




Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz)

yonlerimiz

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin olumlu karsilanmasinin
fikir olarak 6grencilere asilanmasi 6gretmenlerin elindedir. Bu
agidan farkli kiiltiire ait karakterlerin okul catis1 altinda olumlu
hissedebilecegi fikri 6gretmenlerimizin 6zelliklerinden
kaynaklanmaktadir.

Ders dis1 etkinlikler
baglaminda gerekli
calismanin yapilmasi gerekir.

Okul rehberlik servisi etkin bir sekilde ¢aligmakta, kapsami
icerisindeki her vukuat iizerinde etkisini gostermektedir.

Ogretmenler ile yapilacak
toplantilarda gerekli
aciklamalarin yapilip
tavsiyelerin sunulmast
gerekir.

Ogrencilerin egitsel siireglere etkin katilmast icin fikirleri ve

diisiinceleri dikkate alinir.

Ogrenciye etkisi olabilecek her birey (akran, dgretmen, rehber
Ogretmen, yonetici) 6grenciye hedeflere ulagma siireclerinde
destek saglar / destek saglamasi saglanir.

Veli Anketi Sonuglari:

Sira

KATILMA DERECESI

MADDELER
No

Kesinlikle Katiliyorum %
Katiliyorum %
Kararsizim %

Kismen Katihyorum %
Katilmiyorum %

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

anliyorum.

27 35 19 13 6

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak

gelisiyor.

20 18 36 19 7

3 | Okul temiz ve hijyeniktir.

38 20 13 18 11

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini

saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

29 25 19 10 17

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi

saglar.

32 16 22 18 12
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Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini

6 gelistirmesine yardime1 olabilir. 36 130 |7 15 12
7 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 15 |25 |29 18 |13
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 43 19 3 12 18

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
9 | cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimec1 oluyor. 27 |17 16 19 2
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve

gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 35 |23 1 19 )

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 | giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar. 18 |32 16 |12 |20

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
12 yontemlerinden memnunum. 36 |20 12 6 26
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir

endiselerime cevap veriyor. 19 |37 17 7 20

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim

faaliyetleri diizenlenir. 1 |12 |17 10 |38
15 Okul, ¢ocuklarin geligsimini desteklemek icin

velilerle iyi bir iligki kurar. 26 | 20 10 )8 16
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 23 |26 31 7 13
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )8 12 18 27 15
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 19 |25 13 34 |9
19 | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. 27 |24 20 15 17
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 19 |20 123 |22 16
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 2 |13 1 73 16
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 18 |22 16 6 |8
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Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini

giiclendiriyor.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini

gelistirmesine yardime1 olabilir.

Bir veli olarak okula aidiyet

hissediyorum.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

yontemlerinden memnunum.
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GZFT 19(Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Calisanlar Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin olumlu karsilanmasinin fikir olarak
Ogrencilere agilanmasi 6gretmenlerin elindedir. Bu a¢idan farkl kiiltiire ait
karakterlerin okul catis1 altinda olumlu hissedebilecegi fikri 6gretmenlerimizin
ozelliklerinden kaynaklanmaktadir. Okul rehberlik servisi etkin bir sekilde
calismakta, kapsami icerisindeki her vukuat iizerinde etkisini gostermektedir.
Ogrencjlerin egitsel siireclere etkin katilmasi i¢in fikirleri ve diisiinceleri dikkate
almir. Ogrenciye etkisi olabilecek her birey (akran, 6gretmen, rehber 6gretmen,
yonetici) 0grenciye hedeflere ulagsma siireclerinde destek saglar / destek saglamasi
saglanir.

Veliler Okul temiz ve hijyeniktir. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardime1 olabilir. Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik

edebilir. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden

memnunum.

Bina ve | Okulumuz tek ve biitiin bir binada egitim 6gretim verdiginden gayet

Yerleske olanakli bir yerleskeye sahibiz.

Donanim Egitim 6gretim olanaklari agisindan kurumumuzun firsat ve olanaklari
uygundur.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunmuyor. Ogretmenlerim derslerin
islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanmiyor.

Calisanlar

Ders dis1 etkinlikler baglaminda gerekli ¢alismanin yapilmasi gerekir.
Ogretmenler ile yapilacak toplantilarda gerekli agiklamalarin yapilip tavsiyelerin
sunulmasi gerekir.

Veliler

Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. Bir veli olarak okula

aidiyet hissediyorum.

Bina ve
Yerleske

Okulun binasinin 6grenci kapasitesine oranla biiylik olmasi, 1sinma
problemleri ve kontrol sorunlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Biiyiik bina elektrik,
telefon, su, kalorifer gibi tesisatlarin baglantilarinin bakim ve tamiratlarinda

sorun yasamamiza sebep olmaktadir.

Donanim

Binanin biiyiik olmasi ve donanim tesisatinin da kapsamli olmas1 yine

bakim ve onarim sorunlarinda ¢okluk getirmektedir.

Daigsal Faktorler

Firsatlar

Politik

e Milli Egitim Bakanlig1 ve I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Planlarmin incelenmesi

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

e Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime- 6gretime erisilebilirlik

hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri

Ekonomik

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu
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e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

e Kullanilabilir gelir

e Velilerin sosyoekonomik diizeyi

e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi

e Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

e (Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis

Sosyolojik

e Kariyer beklentileri

e Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken
yasta evlenme vs.)

Niifus artis1

Gog

Niifusun yas gruplaria gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liiks
yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi
Bircok  geleneksel  sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Teknolojik

Milli Egitim Bakanlig: teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari, e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem

internet olanaklari

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve caliganlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin

artmasi

e Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim olanaklari

Mevzuat-Yasal

e Egitimle ilgili mevzuat degisikliklerini takip edip uygulama
basamaklarini incelemek.

e Egitim planin1i mevzuat ve yasal dayanaklara gére hazirlamak.

Ekolojik

e (Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi

e (Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin karar ve dnlemlerin alinmasi

e Cevre sorunlarinin dnlenmesi ve sinirlandirilmasi

e En elverisli teknoloji ve yontemlerin secilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda almacak tedbirlerin bir

biitiinliik i¢inde tespiti ve uygulanmasi
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Tehditler

Politik

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim Y®6netim birimlerindekilerin
sik sik degismesi.

Yasal yiikiimliiliikklerin sinirlarinin degisken olmasi.

Personelin yasal hak ve sorumluluklarin yeterince bilinmesi.

Okul cevresindeki politik durumun 6grencileri i¢ine almasi.

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- 6gretime erisilebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi agan beklentileri

Ekonomik

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumunun yeterli olmamasi.
Okulun gelirini arttirici unsurlarin sinirli olmast.

Velilerin ¢ogunun asgari iicretle ¢alisiyor olmasi ya da velilerin issiz olmasi
ogrencileri olumsuz etkilemektedir.
Velilerin sosyoekonomik diizeyin diigiin olmas.

Sosyolojik

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilingli olmamalari.

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme, bogsanma oraninin yiiksek olmasi vs.)

Koyden kente gog, bolgesel gocler ve savastan kacanlarin gé¢ti. Bu goglerin
yarattigl uyum sorunu.

Hayat beklentilerindeki degisimleri kontrol edememek. (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci sayisinin artmast
ve bu 6grencilerin 6grenim seviyelerindeki farklilik

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin teknolojiyle birlikte
artmasi

Teknolojik

Milli Egitim Bakanliginin teknoloji kullanim durumu artmasina ragmen
teknolojinin teknolojiyle daha erken yaslarda tanisan geng neslin ihtiyaglarina
cevap verememesi.

Ogrencilerin teknoloji bilgisiyle dgretmenlerin bilisim materyalleri kullanma
becerisi arasindaki derin ugurum, 6grenmede teknolojinin kullanimin
sinirlandirmaktadir.

e- devlet uygulamalari, e-6grenme, e-akademi, e-okul, EBA uzem internet
olanaklarmin tam kapasite kullanilamamasi.

Calisan  ve Ogrencilerin teknoloji  kullanim kapasitelerinin ayni
olmamasi.

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglarin yetersiz olmast.
Calisanlarin teknoloji alanindaki gelismeleriyle ilgili hizmet i¢i egitim
uygulamalarinin belirli araliklarla tekrarlanmamasi.

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlarinin siirli olmast.

Teknolojinin egitimde kullaniminin sinirl olmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili mevzuat degisikliklerinin sik yapiliyor olmasi.
Egitim planin1 mevzuat ve yasal dayanaklara gére hazirlanmamasi.

Ekolojik

Tarim alani olan okul ¢evresinin bilingsiz ilag kullanilmas1 nedeniyle
Ogrencilerin olumsuz etkilenmesi.

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve 6nlemlerin alinmamasi
Cevre sorunlaryla ilgili yeterli bilgilendirmenin yapilamiyor olusu.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
ilizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Akademik Basari Kurumsal {letisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Ogrenme kayiplari Bina ve Yerleske, Donanim
Onleyici calismalar

Ogrencilere Temizlik, Hijyen

evrensel degerler

Ogretim Yodntemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ders arag gerecleri Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basari

2 | Okul fiziksel yapisinin uygunlugundan dolay1 sportif etkinliklerin diizenlenmesi

3 | Ogrenci bilissel ve duyussal gelisimi icin yapilan rehberlik hizmetleri

2.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Smiflardaki 6grenci sayisinin fazla olmamasindan dolay1 6gretmen basina diisen 6grenci
sayisinin az olmasi

Idare ve 6gretmenlerin velilere ulsimi ve bilgilendirmesinin hizli ve etkili yapilmasi

Okul kadrosunda sinif ve brang bazinda 6gretmen eksiginin olmamasi

Okul bahgesinde bulunan futbol, basketbol ve voleybol sahasinin olmasi.

n A (W

Okuldaki bilgisayar laboratuvarlarinin varlhigi
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6 | Okul konferans salonunun varligi

7 | Okul kiitiiphanesinin varligi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ulkesini, devletini ve milletini seven, topluma yararli, duyarls; inisiyatif kullanabilen
cocuklar yetistiren kaliteli bir ilkokul olmak

VIZYONUMUZ

Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine glivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap

verebilecek bilgi ve becerileri kazandirmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ahlaki ve Milli Degerlere Bagli Olma

2) Basarinin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

3) Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

4) Rakip olarak kendimizi goriiriiz.

5) Degisime ve siirekli gelisime 6nem veririz. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
6) Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese agiktir.

7) Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in dnemli ve dnceliklidir.
8) Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz.

9) Cevreyi korur ve gelistiririz.

10) Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir, anlayisini benimseriz.

11) Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

12) Her anlamda, 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.
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BOLUM IV: 4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarmni etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik
amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaci ile yapilmaktadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve

kaynastirma karar1 olan 6grencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak

Stratejik Hedef 1.2.
Plan donemi sonuna kadar, 6zel gereksinimli 6grenci ve velinin okula uyum ve

adaptasyonunu saglamak , egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Stratejik Hedef 1.3.
Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli
tedbirleri almak.

Stratejik Amag 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas: ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 0z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Amag 3:

Besert, fiziki , mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz ¢alisanlarinin niteligini gelistirmek
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Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dis
paydaslarimizin okul giivenligini saglayacak tedbirler almak etkin verimli bir yonetim
yapisini olusturmak ve seffaf hesap verilebilir bir yonetim yapis1 olusturmak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti, takibi ve

0zel egitim karar1 olan 6grencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

lAmac 1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.
Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan Ogrencilerin tespiti, takibi ve 6zel
egitim karar1 olan dgrencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

PERFORMA | Hedef | Meve

HEDEF

NS & ut
No N -

GOSTERGE | Ftkisi

Si 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ozel Egitim ile

PG.1.1. | )
1 ilgili yapilan veli %25 1 1 1 1 1 1

semineri say1s1

Kaynastirma egitimi
PG.1.1. | ileilgili yapilan

» C | w25 1 1 1 1 | 1
2 O0gretmen semineri
sayist
PG.1.1. | BEP toplantisi veli %10 | %10 | %10 | %10 | %10
%25 %100
3 katilim orani1 0 0 0 0 0
PG.1.1. | BEP toplantilarinin
%25 2 2 2 2 2 2
4 toplam sayist
Koordinatdor Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Arastirma Merkezi

Riskler Ogrenci ve velilerin duyarsiz olmasi

Ozel egitim kavrami ile ilgili 6n yargilar

Ogretmenlerin isteksiz olmast

Mevzuatin 6zel dgretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamasi
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Stratejiler Okul dis1 zamanlarda herkesin katilacag: etkinlikler diizenlemek.
Etkinliklerde ortak payda ve uygun zamani tespit etmek.
Maliyet Tahmini 20.000,00 TL
Tespitler Etkinliklere katilim yeterli seviyedir.
Giivenli okul igin gerekli giincellemelerin yapilmasi.
ihtiyaclar Ozel sektoriin egitim yatirmmlarinin  desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi
Rutin kontroller yapilarak eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi.
EYLEMLER
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
Sorumlusu Tarihi
L11 Her donem bas1 6zel gereksinimli 6grencisi olan Sif O3 ) Ekim-
7 | velilerle toplant:1 yapilacaktir. it Ogretment Subat
112 Her donem bas1 kaynastirma Ogrencisi olan Miidiir Ekim-
e ogretmenlerle toplant1 yapilacaktir. Yardimecisi Subat
113 Her donem basi destek egitim dersi vermek Miidiir Ekim-
o isteyen O0gretmenlerle toplant1 yapilacaktir Yardimecisi Subat
1.14 Her donem destek egitimden yararlanacak Sif O3 ) Eyliil-
o ogrenciler belirlenecektir it Ogretment Subat
L5 Her yil basinda tiim 6gretmenlere destek egitimi Rehber Eviil
e hakkinda bilgilendirme semineri yapilacaktir Ogretmen yiu
Her yil sonunda destek egitimi veren L
1.1.6 | Ofretmenler,  smf  Ogretmenleri,  rehber Miidiir Haziran
ogretmenler ve idare ile toplantt yapilarak Yardimecisi
ogrencilerin gelisimi takip edilecektir.
117 Her donem basi tiim velilerle sube veli toplantist St O3 ) Eyliil-
o yapilarak bilgilendirme yapilacaktir. tnif Ogretment Subat
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve
1.1.8 | ogretim ihtiyaclarimi  karsilayacak — Ogretim | ¢,..¢ ¢ Sretmeni Yil
calismalariyla 1lgili paydaslarla 1s birligi Boyunca
yapilacaktir.

TABLO 30. Stratejik hedef eylemler

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik

kalkinmanin stirdiirtilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle
egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir. Biitiin 6grencilerimizin sahip olduklar: esit
egitim hakkindan dolay1 tiim olanaklara adil sartlarda ulasmalarmin saglanmasi
temel hedefimizdir.
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Stratejik Hedef 1.2.

Plan dénemi sonuna kadar, 6zel gereksinimli 6grenci ve velinin okula uyum ve

adaptasyonunu saglamak, egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.

lAmac 1 Biitiin bireylerin egitim ve d6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Hedef 1.2 IPlan donemi sonuna kadar, 6zel gereksinimli 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu
saglamak, egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Hedef | Mevcu
PERFORMA HEDEF
NS € t
No . Etkisi
GOSTERGES 202 | 202 | 202 | 202 | 202
. 2023
| 4 5 6 7 8
PG.1.2. | Ders dis1 etkinlik i¢in %25 0 1 1 1 1 1
0
1 Ogretmen sayisi
Ogretmen 1 2 2 2 2 2
PG.1.2. . .
5 bilgilendirme %25
toplantisi
PG.1.2. | Farkindalik  bilinci %05 2 3 3 3 3 3
©
3 toplant1 sayisi
Velilere yonelik 2 2 3 3 3 3
PG.1.2. )
4 seminer-toplanti %25
sayist
Koordinatér Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler Halk Egitim Merkezi
Riskler Ogrenci ve velilerin duyarsiz olmasi
Etkinliklere katilacak 6gretmenin bulunamamasi
Evrak is ve islemlerin ¢ok olmasi.
Stratejiler Okul dig1 zamanlarda herkesin katilacagi etkinlikler diizenlemek
Etkinliklerde ortak payda ve uygun zamani tespit etmek
'Yetenekli 6grencileri yeteneklerine uygun yonlendirmek
Ogretmen ve yoneticilerin faaliyetlere goniillii katiliminin saglanmasi igin
faaliyetlerin birlikte planlanmast
Maliyet Tahmini 100.000,00 TL
Tespitler Etkinliklere katilim yeterli seviyedir.
Sanatsal, sportif ve kiiltiirel kurslarin agilmis oldugu goriilmiistiir
ihtiyaclar Faaliyetlerin zaman planlanmasinin da istekliler tarafindan yapilmasi
Ogretmenlerin hafta sonu kurslarina katilimda goniillii olmalar1 ihtiyaci
bulunmaktadir.
EYLEMLER
. ) Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
Sorumlusu Tarihi
1.2.1 | Her egitim dgretim yili bast Halk Egitim Midiir Eylil
Merkezinden sanat kiiltiir spor kursu i¢in Yardimcisi
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. ) Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
Sorumlusu Tarihi
Ogretmen talebinde bulunulacaktir.
Miidiir
125 | ¢ Yardimcisi Evli]
2. 5 i}
Ogretmenlerle toplant1 yapilacaktir. Rehber y
ogretmen
12.3 o Rehber Tiim Yil
e Velileriyle toplant1 yapilacaktir. Ogretmen Boyunca
Her Y1l 1 defa Ogrenci ve velilere farkindalik Rehber Tiim Yil
1.2.4 | bilinci olusturmak icin seminer calismasi o
Ogretmen Boyunca
yapilacaktir.
Midiir
Yardimcisi .
1.2.5 zvgiin ve lizeri rr}azerqtsiz devamsizlik yapan Sinif Ogretmeni Tim Yil
ogrencilere ev ziyareti yapilacaktir. boyunca
Rehber
Ogretmen
TABLO 31. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER

Stratejik Hedef 1.3.

Plan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli

tedbirleri almak.

Amac 1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Hedef 1.3 IPlan donemi sonuna kadar, velinin bireysel gelisimini desteklemek amactyla gerekli tedbirleri
almak.
Hedef | M

PERFORMA evcu HEDEF

NS € t
No .. -

GOSTERGES | Etkisi op3 | 202 202|202 | 202 202

I 4 5 6 7 |8
PG.1.3. | Veli kitap okuma

. %30 55 55 60 60 60 60

1 saati say1s1
PG.1.3. . .
5 Veli seminer sayisi %20 9 9 10 10 10 10
PG.1.3. | Ogrenci bagma kitap %50 30 35 35 40 40 45
3 okuma sayist ’

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Smif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler STK lar
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Riskler

'Velilerin projeye katilmak istememesi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak
yeterli destek vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Stratejiler

IAkademik basarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle desteklenmesi
Okul idaresi ve dgretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim
konusunda istekli olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik istatistiksel raporlarin
hazirlanmasi

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik c¢aligmalarin
oldugu gorilmiistiir.

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik yarigmalara
katilim oldugu gorilmiistiir.

ihtiyaclar

Faaliyetlerin zaman planlanmasinin da istekliler tarafindan yapilmasi
Ogretmenlerin hafta sonu kurslarina katilimda goniillii olmalari ihtiyaci
bulunmaktadir.

EYLEMLER
. . Eylem Eylem
No | Eylem Ifadesi .
Sorumlusu Tarihi
1.3. | Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir. Okul Aile Ekim-
1 Birligi Mayis
1.3. | Velilere yonelik bireysel gelisimlerini destekleyecek | Okul Aile Ekim-
2 egitim, kiiltiir, sanat vb. kitaplar temin edilecektir. Birligi Mayis
Bireysel gelisime yonelik alaninda uzman kisiler Miidiir Tiim Y1l
1.3. | tarafindan seminerler yapilmasi. Yardimcisi Boyunca
3 Rehber
Ogretmen

TABLO 32. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas: ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve 6grencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmak

IAmag 2 Biitiin O0grencilere ulusal ve uluslararasi o6lgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve d6grenmeye

acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1 Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak

Hedef | M
PERFORMA evcu HEDEF
NS 5 t
No . .
GOSTERGES | Ftkisi ops | 202|202 | 202 | 202 202
I 4 5 6 7 |8
PG.2.1. | Halk oyunlarina %20
e . 0 20 30 30 34 34
1 katilan Ogrenci sayis1
PG.2.1. | Velilere seminer %20
2 3 3 4 4 5
2 say1s1
e (")rn.ek ogrenci | %20
3 sertifikasina sahip 0 20 30 30 34 34
ogrenci sayist
PG.2.1. | Diizenlenen gezi %20
0 1 2 3 4 5
4 say1s1
PG.2.1. | Diizenlenen sergi %20
0 1 2 3 4 5
5 sayisl
Koordinator Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Smif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Halk Egitim Merkezi

Riskler Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
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Stratejiler Temel egitim okullar1 arasinda yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda
yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin
tanitim1 yapilacak; miize ve dren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler,
sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin
tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yagam
becerileri ve aligkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000,00 TL

Tespitler Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratict

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri

Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarin olmamasi

ihtiyaclar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiglendirilmesi
[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim
ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi da Oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.
Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini
artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve Ogrencilerin
akademik bagar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda okulumuz; ilcemizin, ilimizin ve bakanlifin yapmis oldugu
degisimlerle uyumlu olarak tiim O&grencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel
alandaki basarisini artirmaya yonelik faaliyetler yapmaktadir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak

amaciyla yerel ve wulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gergeklestirilmektir.
Miidiirliigiimiiz tarafindan 2023 yilinda 1.,2. ve 3. Sinif 6grencilerimiz arasindan
yetenekli oldugu gozlenenlerin BILSEM smavlaria katilmalari desteklenmistir.
Bunun diginda okulumuzda gergeklestirilen sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
Faaliyetlere tiim 6grencilerimizin katilmalar1 saglanmistir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmin yani sira aidiyet duygusuna
sahip olmasi egitim ve §gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir.
Onur belgesi ve yapilan ¢aligmalarla ilgili verilen sertifikalarla bu kapsamda temel
gostergelerden biri olarak ele almmistir.Saglik ve hijyen konusunda bireylerin

bilinglendirilmesi amaciyla okulumuz “Okulum Temiz” belgesi almistir.
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Sonug olarak yeteneklerinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim
becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetistirilmesi en temel

hedefimizdir.
EYLEMLER
N Eylem ifadesi Eylem Eylem
0
Sorumlusu Tarihi
Haftada bir giin goniillii bir veli tarafindan serbest etkinlik o ) Eyliil-
2.1.1. . e . - Siif Ogretmeni )
saatinde 6grencilerle etkinlik yapacaktir. Haziran
Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
2.1.2 ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Sinif Ogretmeni Eyliil
yapilacaktir.
Zararli aligkanliklardan korunmak amaciyla seminerler i . .
213 Rehberlik Servisi Eyliil
yapilacaktir.
2.14 Okuma  Kkiiltiiriiniin =~ erken  yaglardan  baslayarak . ) .
. . . . Okul Idaresi Eyliil
yayginlastirilmasi i¢in projeler iiretilecektir.
2.1.5 Zaman duruyor okulumuz okuyor  projesine devam o i .
. ) Smif Ogretmeni Eyliil
edilecektir.
2.1.6 E k kit k 08 iler Dbelirl k  odiil .
n. co . itap okuyan Ogrenciler belirlenerek &di Okul idaresi Eylil
verilecektir.
2.1.7 Sinif kitaplar1 olusturularak o6grencilerin kitap paylagimi o . .
. Sinif Ogretmeni Eyliil
yapmalar1 saglanacaktir.
2.1.8 Her ay smniflarda bilgi,beceri,tutum ve davranislarin
sekillenmesine yonelik ornek Ogrenci projesine devam Sinif Ogretmeni Eyliil
edilecektir.
2.1.9 Her hafta haftanon sinifi ile belirlenen 6grencilere sertifika . . .
. . Okul Idaresi Eyliil
verilecektir.
2.1.10 | Ogrencilerin saglikli beslenmeye tesvik edilmesi igin obezite Okul Idaresi Evliil
ve saglikli beslenme konularinda seminerler verilecektir. Rehberlik Servisi v
2.1.11 Sosyal, sanatsal,bilimsel kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayist, ¢esidi ve 0grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim Sinif Ogretmeni Eyliil
orani artirilacaktir.
2.1.12 | Okulumuzda yapilan sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve o i .
. . . . Sinif Ogretmeni Eyliil
sportif faaliyetler sergilenecektir.
2.1.13 Ogretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet igi egitim . . .
. ) Okul idaresi Eylil
faaliyetlerine katilim sayis1 artirilacaktir.

TABLO 33. STRATEJIK HEDEF EYLEMLER

35




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

lAmac 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1 [Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef | Meve
PERFORMA HEDEF
NS . ut
No .. -
GOSTERGE | Etkisi 202 | 202 | 202 | 202 | 202
. 2023
SI 4 5 6 7 8
PG.3.1. |Alaninda lisansiisti | %25
1 egitim alan 6gretmen 40 60 60 80 80 100
oran1(%)
PG.3.1. | Yonetimden %025 9487 949 1949 949 |950 | 95,1
2 memnuniyet orani ’ 0 4 9 5 2
PG.3.1. | Ogretmenler icin | %25
3 diizenlenen sosyal,
- . 2 3 3 3 4 4
kiiltiirel faaliyet
sayisl
PG.3.1. |Bir yilda hizmet i¢i | %25
4 egitime katilan
e . 70 80 85 90 75 100
Ogretmenlerin  orani
(%)
Koordinatdor Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler Universiteler
Riskler Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamast .
Politika degisiklikleri yaganmast
Degisen teknolojik gelismelere karst uyum
Stratejiler Ogretmenlerin meslek egitimlerinin biitiinleyici bir parcast olarak
O0gretmenlik meslegine iligkin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve
pedagojik yetkinliklerini artirmalar1 desteklenecektir.
Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik
becerilerini gelistirmek i¢in mesleki gelisim programlarina katilimlar
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saglanacaktir.

Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek tizere iiniversitelerle ve STK lerle yiiz yiize, 6rgiin ve/veya
uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilerek egitimler diizenlenecek ve
Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari, glincel ihti- yaglar temelinde
bdlgenin, okulun ve gretmenin gereksinimlerine uygun sekilde belirlenerek
okullarda uygulanacaktir.

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglamak konusunda
bilimsel etkinliklere katilmalari i¢in tiniversiteler ile i birligi yapilarak
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

Y 6netici ve dgretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik
ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve 6nceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

ihtiyaclar

Ihtiyag duyulan alanlarda dgretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla
mesleki geligim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmast ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi
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Okulumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitebilmesi ve nitelikli {irtin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Okul miidiirliigiimiiz tarafindan yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak ¢alisanlarin
stirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin geligtirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda okulumuzda seminerler diizenlenerek
ogretmenlerimizin katilimi saglanmaktadir.

Okulumuzda 6gretmenlerimiz arasinda birlik ve beraberligin saglanmasi

amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
3.1. | Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin idare tarafindan o
o pes o g . Okul Midirtt | 2024-2028
1. odiile teklif edilmesi
3.1. | Talep eden her calisanin hizmet i¢i egitimlere adil . .
i .. Okul idaresi 2024-2028
2 kosullarda ulasabilmesini saglanacaktir
3.1. lisanl ti is d rt
Cfl 1sén arin motivasyon ve ig doyumunu artirmaya Okul idaresi 20242008
3 yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
3.1. | Yillik hizmet i¢i egitim planinin Ogretmenlere
4 duyurulmas1 ve katilimin saglanmasi icin okul

. . . e ) Okul idaresi 2024-2028
idaresi tarafindan katilan 6gretmenlerin ddiile teklif

edilmesi

TABLO 34. STRATEJiK HEDEF EYLEMLER
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarim1 tesis etmek; i¢c ve dis

paydaslarimizin okul giivenligini saglayacak tedbirler almak; etkin verimli bir yonetim

yapisini olusturmak ve seffaf hesap verilebilir bir yonetim yapisi olusturmak.

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
Amacg 3 o .. .
kapasitesi giiclendirilecektir.
Plan donemi sonuna kadar uygun egitim ortamlarini tesis etmek; i¢ ve dig paydaslarimizin okul
Hedef 3.1 [|giivenligini saglayacak tedbirler almak; etkin verimli bir yonetim yapisini olusturmak ve seffaf
hesap verilebilir bir yonetim yapist olugturmak.
Hedef | Mevcu
PERFORMA HEDEF
NS € t
Ne GOSTERGEs | Etkisi 202 | 202 | 202 | 202 |202
. 2023
I 4 5 6 7 8
Bilimsel, Kiiltiirel,
PGA2 sanatsal ve sportif
'1 | faaliyetler icin %25 6 7 7 7 7
diizenleme yapilan
alan sayis1
evre giivenligi icin
pG3.2, | Vi givenhEl i |
5 yapilan faaliyet 3 3 4 4 5
sayisl
ISG kapsaminda
PG.3.2. P 05
3 yapilan  diizenleme 4 4 5 6 6
sayisl
ISG kapsaminda
PG.3.2. | yapilan ef“gitlmlere %25 % 100 % % % %
4 katilan ogretmen 100 100 100 100
orani

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Stk’lar

Riskler

durum planinin giincellenmesi.

Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina
uymamast, doniistiirmede yasanan fiziksel giicliikler

Boya, onarim ve iscilik i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Stratejiler

Gtivenli okul i¢in ihtiya¢ duyulan biitiin ekipmanlarin saglanmasi.
Aracg-gereg, donanim malzemelerinin bakim ve onarimlarini zamaninda
yapmak.

Ariza olustugu zamanlarda gerekli is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin
alinmasi

Maliyet Tahmini

100.000,00 TL

Tespitler

Daha giivenli bir okul olmak i¢in gerekli glincellemelerin yapilmasi.
Okul binasinin onarim ihtiyacinin olmasi.
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Ogrencilerin okulun arag ve gereglerini kullanirken gerekli 6zeni
gdstermemesi.

ihtiyaclar Rutin kontrollerin yapilarak eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi.

Okul bahgesi tadilat ve boyalarin yapilmasi.

Okulumuzun fiziki ortamlarmin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye
getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amag¢lanmustir.

Bakanligimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel miidiirliikler kanaliyla
odenek gonderme belgesi diizenlemek suretiyle ilge milli egitim miidiirliikleri aracilig
ile okulumuza, Bakanlik¢a belirlenen okul bazli biitgeler géz 6niinde bulundurularak
Odenek gonderilmektedir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Ydnetim
Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Okul diizeyinde
kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari,
gercek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. OAB biitgesinden genel
giderler, hizmet alimi,mal ve malzeme alimlari, bakim ve onarim, kirtasiye ve biiro
malzemeleri gibi kalemlere 6ddeme yapilmaktadir. OAB’den elde edilen gelirlerin
ihtiyaca gore etkili ve amacina uygun bir sekilde kullanilmas1 saglanmaktadir.
Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin giivenliginin saglanmas1 amaciyla gerekli
giivenlik tedbirlerinin alinmasi hedeflenmis ve aciliyet durumuna gore diizenlemeler
yapilmaya baslanmistir.

Sonu¢ olarak; fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar
olusturulmas1 ve bu alanlarin okulumuz web sitesi kanaliyla paydaslarimiza
ulastirilmasi ve kullanict memnuniyetinin artirilmasi, okulumuza ayrilan 6deneklerin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi,
0zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat

faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasidir.

EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
BiliTnsel, Kl':llt‘ﬁrel, sanatsal ve sportif Ozgiil PARLAK '
3.1.1 ([faaliyetler i¢in diizenleme yapilan Haziran 2025
Miidiir Yardimcisi

oran sayisi arttirilacaktir.

Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet | Ozgiil PARLAK

3.1.2 Haziran 2025
sayis1 arttirilacaktir. Miidiir Yardimcisi
ISG kapsaminda yapilan diizenleme | Ozgiil PARLAK .

1.1.3 Haziran 2025
say1s1 arttirilacaktir. Miidiir Yardimcist

3.1.4 ISG kapsaminda yapilan egitimlere | Is  Saghg  ve Haziran 2025

katilan 6gretmen oran1 % 100 olarak | Giivenligi Biirosu
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
kalmasi saglanacaktir.
315 Derslik basina diisen 6grenci sayist | Ozgiil PARLAK Eyliil 2024
azaltilacaktir. Miidiir Yardimcist
Okul Sagligi ve Hijyen konusunda | Ismet ERYILMAZ
3.1.6 e . .. . Mayis 2024
yuriitiilen faaliyet sayisi arttirilacaktir. | Simif Ogretmeni
Mustafa DENIZ
3.1.7 |Kamera Sayis1 arttirilacaktir. Temmuz 2024
Okul Miidiirti
Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 | Mustafa DENIZ
3.1.8 Temmuz 2024
arttirilacaktir. Okul Midiirii
Okul lirlerini iderlerini
3.9 | oown BEUTEAN . BIGERCHN 1 o) ol Alile Birligi | Aralik 2024
karsilama oran1 azaltilacaktir.
3.1.1 |Okul web sitesinde yapilan duyuru | Ozgiil PARLAK
L May1s 2024
0 sayisi arttirilacaktir. Miidiir Yardimecisi
Universite, STK, yerel ydnetim
3.1.1 |isbirligi ile diizenlenen egitim ve | Ozgill PARLAK .
. . L Eyliil 2024
1 calismalara katilan 6grenci oran1 | Miidiir Yardimcisi
arttirilacaktir.
3.1.1 (Zimre ve Kurul kararlarimin | Siif Rehber .
o . Haziran 2024
2 uygulanma orani arttirilacaktir. Ogretmenleri

TABLO 35 STRATEJiK HEDEF EYLEMLER
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

A- 2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMES]

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini
planlamadan iilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim
Bakanligi 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecini baglatmis olup, okulumuzun 2010-2014 tarihli ilk Stratejik Plani
hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 16.09.2013 tarihinde
“2013/26 sayili Genelge” ile yayimladig: “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama
Programi” dogrultusunda 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalar1 yapilmaistir.

Stratejik planlama silirecinde gercgeklestirilen caligmalar sayesinde okulumuz
personelinin gérev ve sorumluluklart konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda
uzun donemli planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir
yOnetim anlayiginin gelismesine katki saglanmistir.

Stire¢ igerisinde karsilagilan en 6nemli giicliik yonetici kadrolarinda yasanan
degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik
yiritilen calismalarin zaman zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda
gecikmelerin yasanmasidir. Ugiincii plan hazirhik déneminde bu konularda iyilesme
saglandig, kurum paydaslarinda stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin
yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttig1 gozlemlenmistir.

Irliganl Sehit Piyade Onbasi Bayram Giizel Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin
gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda onemli iyilesmelerin
saglandigini goriilmiistiir.

» Egitim ¢agma gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim
ortamlarinin planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir
bi¢imde kullanilmasinin desteklenmesi.

» Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini
gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

» Kiiltiirel mirasimiz1 koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi
gorev edinmis; sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve
kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

» Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarinin,
fiziksel kapasitenin gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik
faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

» Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tegvik

etmek; okul saghgini daha iyi diizeye ¢ikarmak ve c¢evre bilincinin
kazandirilmasz.
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Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulasilacagini
ortaya koyan bir yonetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.
Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-0gretim ortamlart olusturmak igin
egitim, Ogretim, yonetim, sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi
konularda gelistirmeye agik alanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.
Irliganli Sehit Piyade Onbas1 Bayram Giizel Ilkokulu olarak bilimsel ve
teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin gelismesine destek
vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara
yonelik dordiincii plan donemi i¢in de ¢caligmalarin devam ettirilerek
stirdiirtilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef
ve stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek tizere
gostergeler olusturulmustur.
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B- Irliganh Sehit Piyade Onbasi Bayram Giizel ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plani Hedeflerin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini dlizenlemektir.

Bu kapsamda Irliganli Sehit Piyade Onbasi Bayram Giizel ilkokulu 2024-2028
donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Irliganli Sehit Piyade
Onbas1 Bayram Giizel Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1’n1 hazirlamistir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin
bi¢imde aliabilmesi i¢in Irliganli Sehit Piyade Onbas1 Bayram Giizel ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasmin takibi ve raporlanmasi
hedeflerimizde ulagsacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

C- Irhganli Sehit Piyade Onbasi Bayram Giizel ilkokulu 2024-2028
Stratejik Planinin Hedef Performansinin Hesaplanmasi

Irliganli Sehit Piyade Onbag1 Bayram Giizel Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin
hedef performansinin hesaplanmasi;

> Irliganli Sehit Piyade Onbasi Bayram Giizel Ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

» Performans gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin  hedeflerle
kiyaslanmasi,

» Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

» Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
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VI. EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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