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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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ÖNSÖZ

                      Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir.

       Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler  ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Irlıganlı Ş.P.O.B. GÜZEL İLK/ORTA OKULU. olarak en büyük amacımız yalnızca mezun gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Irlıganlı Ş.P.O.B. GÜZEL İLK/ORTA OKULU stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

               Irlıganlı Ş.P.O.B. GÜZEL İLK/ORTA okulu. Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birimi   olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim
                                                                                                                        Hüseyin GÜNSEVEN
                                                                                                                          Okul Müdürü
GİRİŞ

Stratejik Planlama ekibi olarak bir önceki plan incelenmiş, yapılan ve yapılmayanların tespiti yapılmış ve 2015-2019 Stratejik Planın ana hatları oluşturulmuştur. Diğer kurumların örnek Planları incelenmiş ve Stratejik planımız oluşturulmuştur.

 OKUL STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL MÜDÜRÜ
	HÜSEYİN GÜNSEVEN

	MÜDÜR YARDIMCISI
	YAŞAR DERE

	FORMATOR ÖĞRETMEN
	MURAT ÜSTÜNDAĞ-CEM KARAKUŞ

	ÖĞRETMEN
	ALPER DOĞAN

	ÖĞRETMEN
	KAMURAN KAYA

	ÖĞRETMEN
	ÖMER SARIKAYA

	ÖĞRETMEN
	OYA URAL

	ÖĞRETMEN
	FİLİZ AKAN

	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	NAHİDE ERKAN

	MUHTAR
	ALİ ÖZEN

	VELİ
	MEHMET BAYKARA

	VELİ
	HALİL  ÖZKAN

	DESTEK PERSONELİ
	 YUSUF İŞLEK


OKULUN TARİHSEL GELİŞİMİ:
Eski okulumuz Köy muhtarı Kadir AKYEL imece usulü ve köy halkının yardımı ile zamanın Denizli Valisi Münir GÜNEY tarafından 1970 tarihinde temeli atılmış olup, 1969-1970 öğretim yılında öğrenciler eski ilkokul bahçesinde yapılmış tek dershanede eğitim ve öğretime başlamış, ertesi sene birinci sınıflar sabahçı, ikinci sınıflar öğleci olarak okula devam etmişlerdir. Okulumuzun yapımı hızlı bir şekilde devam etmiş ve 1971 yılında tamamlanmıştır. 

1971-1972 öğretim yılı başında Milli Eğitim Bakanlığı ortaöğretim genel Müdürü İbrahim CENGİZ, Denizli Valisi Münir GÜNEY, Denizli Milli Eğitim Müdürü Kamil BAYKARA ve diğer daire müdürleri, çevre köy kasaba yetkilileri ve Irlıganlı Köyü vatandaşlarının katılımı ve görkemli bir törenle okulumuz eğitim ve öğretime ortaokul statüsünde başlamıştır.

İlk ortaokul Müdürü Ahmet ÇALIŞ’ tır..

1984-1985 eğitim öğretim yılında okulumuz Denizli ili merkezinde ilköğretim okulu olarak birleştirilmiştir. Okul Müdürü Hüseyin DOĞU’ dur. Binamız yeterli olmadığından dolayı İş Eğitimi dersleri eski ilkokul binasının bir bölümünde görülmeye devam etmiştir.

Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin %95’ i Denizli’ deki çeşitli liselerde eğitim ve öğretime devam ederek eğitimini tamamlamaktadırlar. 

Zamanın okul müdürü Atıf ÇELİK, dernek başkanı Saim GÜLEÇ ve yönetim kurulu üyeleri okulumuza kalorifer tesisatı döşenmesi için girişimde bulunmuş, bu girişimler 3 sene devam etmiş olup, 1995-1996 öğretim yılında okulumuza kalorifer tesisatı yaz tatilinde döşenmiş, diğer eksiklikler sömestre tatilinde tamamlanarak II. Kanaat dönemi başında okulumuzdaki eğitim öğretim daha temiz ve sağlıklı bir ortama kavuşmuştur. 1996 öğretim yılı başında Eldenizli Köyü ilkokulu taşımalı ilköğretim okulu statüsüne, Küçükdere  köyü öğrencileri de  1997-1998 öğretim yılından itibaren okulumuza taşınmalı olarak eğitim – öğretim görmektedirler.
 Toki tarafından yapılan 24 derslikli yeni binayı Şubat 2009 tarihinde taşınılmış, İl Milli Eğitim Müdürlüğünün katkılarıyla da tüm eşyalarımız yenilenmiş durumdadır.
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20.05.1983 Merkezefendi/Denizli

Denizli Irlıganlı Ksb.Osman Nuri Filiz Cd. F1 A Blok D:7 

14.02.1981 Pamukkale/Denizli

Denizli Muratdede mh. 226 sk. No:46

25.04.1984 Merkezefendi/Denizli

İzmir Karaman Mh. 1478 sk. No:22

26.03.1987 Merkezefendi/Denizli

Denizli Sümer mh. Sümerpark evleri A5 Blok Kat:8

04.03.1982 Pamukkale/Denizli

Tarsus Irlıganlı Ksb.Osman Nuri Filiz Cd. F1 A Blok D:4 

18.05.1986 Pamukkale/Denizli

İzmir Sümer mh. Sümerpark evleri A5 Blok Kat:7

18.08.1979 Pamukkale/Denizli

Denizli 1200 evler mh.Serap st.2031sk C Blok 4/11

13.04.1974 Merkezefendi/Denizli

Tavas Çamlaraltı mh.6074 sk. No:7

10.09.1987 Merkezefendi/Denizli

Denizli Irlıganlı Kasabası 1037 sk. No:1

19.03.1979 Pamukkale/Denizli

Denizli Servergazi mh. 315 sk. 20/2

03.12.1983 Merkezefendi/Denizli

Denizli Değirmenönü mh. 1380sk. No:21/2

09.12.1982 Merkezefendi/Denizli

Denizli Pelitlibağ mh. No:115 D.14

04.06.1982 Merkezefendi/Denizli

Tolbuhin Irlganlı Kasabası Toki evleri

24.08.1983 Pamukkale/Denizli

İkametgah Adresi

26575535266 Yaşar DERE Öğretmen 9 yıl

TC Adı Soyadı Ünvanı kıd.yılıDoğ.Yer-Tar.

23050104870 Murat ÜSTÜNDAĞ Öğretmen 11 yıl

26887187030 Şelçuk ACIKARA Öğretmen 6 yıl

38815148402 Kamuran KAYA Öğretmen 8 yıl

29617868636 Esra OKUR Öğretmen 6 yıl

32608355114 Oya URAL Öğretmen 6 yıl

18148824624 Belgin KANDEMİR Öğretmen 14 YIL

25636575166 Sultan PEKMEZCİ Öğretmen 9 yıl

11927044176 Alper DOĞAN Öğretmen 12 yıl

33649327894 Şermin BİLGİÇ Öğretmen 4 yıl

22480692766 Hamdi FİDAN Öğretmen 5 yıl

27817518986 Ömer SARIKAYA Öğretmen 9 yıl

29317885148 Elis BAL Öğretmen 10 yıl

55612684940 Adil Özgür GÜNER Öğretmen 7 yıl


DENİZLİ 2014
                                                              ORGANİZASYON YAPISI





YÖNETİM ŞEMASI
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YARARLANDIĞIMIZ KAYNAKLAR

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	2
	Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	3
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

	4
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	5
	Örnek Stratejik Planlar


  OKUL KİMLİK BİLGİLERİ




     

  Mevcut  Durum

	

	        İli:DENİZLİ         İlçesi:   Pamukkale         Okul Adı: Irlıganlı Ş.P.O. BAYRAM GÜZEL.İlk/orta Okulu

	 
	 
	 
	 

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ

	Okul Adresi
	Mehmetçik Mah.
	BİLGİLER

	 
	1308 sk.No.40
	Unvanları
	Sayıları

	Okul Telefonu
	258 3028
	
	Erkek
	Kadın

	Faks
	258 3011
	Okul Yöneticisi
	A
	 

	Elektronik Posta Adresi
	756496@meb.k12.tr
756380@meb.k12.tr
	(Vekil ise V ile asil
	
	

	 
	
	ise A ile 
	
	

	Web sayfa adresi
	www.ırlıganlıortaokulu.meb.k12.tr
	belirtilmelidir.)
	
	

	 
	 
	 
	
	

	Öğretim Şekli
	Normal(x  ) taşıma merkezi
	
	Okul Yöneticisi
	2
	

	Okulun Hizmete Giriş
	 
	 
	Yardımcısı
	
	

	Tarihi
	2009
	 
	
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ
	
	
	

	 
	 Sınıf öğretmenleri ve Anasınıfı öğretmenler
	5
	    13

	Derslik Sayısı
	24
	 
	7
	8

	(Kullanılan,kullanılmayan
	
	Branş Öğretmeni
	
	

	toplam)
	
	 
	
	

	Ana sınıfı olarak
	3
	Rehber Öğretmen
	0
	0

	kullanılan derslik sayısı
	
	 
	
	

	Toplam Şube Sayısı
	27
	Memur
	-

	Laboratuar sayısı
	2
	Hizmetli
	             2

	Kütüphane sayısı
	1
	Toplam
	38    

	Bilgisayar sayısı
	25
	 
	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Özellik
	            KIZ
	ERKEK
	Toplam

	İlk Okul Devam Eden
	               114
	               143
	                            257

	Orta Okul Devam Eden
	                127
	               128
	                            255


OKULUMUZUN   YERLEŞİM   ALANI
Kapalı Alan

Bodrum
: 1041 m²

Zemin

: 1474 m²

1 Kat

: 1474 m²

2 Kat

: 1474 m²

Toplam
: 5463 m²

Açık Alan

Okul Bahçesi
: 4900 m²
YASAL YÜKÜMLÜLÜK VE MEVZUAT ANALİZİ
KURULUŞ
Yasal               Yükümlülük:
Atatürk İnkılâp ve İlkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk Milliyetçiliğine bağlı, Türk milletinin millî değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik,   lâik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı  görev  ve  sorumluluklarını  bilen  ve  bunları  davranış  hâline  getirmiş vatandaşlar olarak yetiştirmek üzere, Bakanlığa bağlı her öğretmen ve öğrencilerine ait bütün eğitim  ve  öğretim  hizmetleri  konusunda  bakanlık  tarafından  verilen  her  türlü  planlama, programlama takip ve denetim görevlerini yerine getirmek.
Dayanak:
1. Türkiye Cumhuriyeti Anayasası

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

3. 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

4. 430 Sayılı Tevhidi Tedrisat  kanunu

5. 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu
6. İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
7. Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği

YÖNETİM HİZMETLERİ
Yasal Yükümlülük:
1. Kanun,  tüzük,  yönetmelik,  yönerge,  genelge,  plân,  program  ve  amirlerce  kendilerine verilen görevleri yapmak.
2. Bulunduğu görev alanındaki çalışmaları incelemek, okulun ihtiyaçlarını tespit ederek kendi yetkisi dâhilinde olanları yapmak; olmayanları yetkili makamlara bildirmek.

Dayanak:
1. 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

2. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu

3. İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
4- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

5- Okul Aile Birlikleri Yönetmeliği

6- Okul Öncesi Kurumları Yönetmeliği
EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ
Yasal Yükümlülük:
1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen eğitim amaçlarının okulda gerçekleştirilmesini sağlamak,

2. Okuldaki  eğitim  faaliyetlerinin  Atatürk  ilke  ve  inkılâpları doğrultusunda yürütülmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile öğrencilerin her türlü bölücü, yıkıcı ve zararlı etkilerden korunmasını sağlayıcı tedbirler almak,

3. Öğrencileri   ve   gençleri   kumar,   içki,   sigara,   uyuşturucu   maddeler   ve   yasaklanmış yayınlardan korumak için gerekli tedbirleri almak ve dikkate değer görülen durumları ilgili makamlara bildirmek,

4. Okulda  rehberlik  servislerinin  kurulmasını  bunların  personel  araç  gereç  ve  benzeri bakımından geliştirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata göre yürütülmesini sağlamak,

5. Özel eğitime muhtaç çocukların eğitimi ile ilgili tedbirleri almak,

6. Rehberlik  servisinin  görevlerini  yürütmelerinde  resmî  ve  özel  okul kurum ve birimler arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

7.  Okula kayıt olunan tarihten itibaren öğrencilerin meslekî ilgi
ve yetenekleri
doğrultusunda yönlendirilmelerine ve verimli çalışma alışkanlığı kazanmalarına yönelik tedbirler almak,
8. Öğrenci davranışları değerlendirme kurulunun çalışmalarını takip etmek etkin olarak çalışmasını sağlamak
9.  Okulda  toplum  ve  insan  sağlığı  ile  ilgili  kurs  seminer  ve konferanslar düzenlemek
OKUL PERSONELİN TOPLU RESMİ
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PAYDAŞ ANALİZİ:
b) Dış Paydaşlara Dönük Gerçekleştirilen Çalışmalar
1- Velilere yaptığımız ve yapacağımız çalışmalara yönelik Gerekli bilgilendirme yapıldı
2. GZFT Analiz anket formları uygulanarak hazırlandı


	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Liseler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Üniversiteler
	
	
	
	· 
	· 
	


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	(
	
	(
	(

	Liseler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


     KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
	1. GÜÇLÜ YÖNLER

·    Yeni müfredat programlarının uygulanma düzeyi.

· Devamsızlık yapan öğrenci sayımızın fazla olmayışı.

· Okul yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm kararlar ve faaliyetleri desteklemesi 

· Deneme sınavlarının sıklıkla yapılabilmesi.  

· Öğrencilerde yaptırım gerektirecek olumsuz davranışların çok az olması.

· Okul -Aile birliğinin aktif çalışması 

· Okulun kasabadaki diğer okul/kurumlarla işbirliğinin güçlü olması.

· Sportif ve kültürel faaliyetlere önemli ölçüde katılım.

· Yeniliklere açık bir kurum anlayışı olması.


	2. ZAYIF YÖNLER

· Öğrencilerimizin ülke ve il genelinde katıldıkları sınavlarda, beklenen başarıyı gösterememeleri,

· Teknolojik ders araç-gereçlerinin yetersiz kalması,

· Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği,

· Sınıf içinde davranış bozukluğu gösteren öğrenciler,

· Öğrencilere aile desteğinin yetersizliği,

· Öğrencilerimizin özgüvenlerinin az olması; 

· Bazı öğretmenlerin gelişen teknoloji ve yeniliklere yabancı kalması



	3. FIRSATLAR

·    Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımın görevde yükselmeye katkısı

· Bütün personel iletişiminin iyi olması
· Okul Bahçemizin yeşil alanlı ve ağaçlandırılmış olması ve spor alanlarının olması
· Kamuoyunun okulumuzun başarılarını sürekli izliyor olması
· Gelişen teknolojiyi zamanında tanıyabilme imkanı,

· Kurumda ihtiyaç duyulan çeşitlilikte niteliklere ve eğitim düzeyine sahip personelin çalışması,

·   Okulumuzun çalışan personelinin genç nüfusa sahip olması.

· Okulumuzun çevrede iyi bilinmesi 


	4. TEHDİTLER

· Memur ve yardımcı hizmetler personel eksikliği

· Bölgeler ve okullar arası fırsat eşitsizliği

· Hizmet alımında devlet desteğinin yetersizliği

· Anne-baba ayrılığı, aile içi şiddetin vb. olumsuzluklardan etkilen öğrencilerimizin bulunması.

· Taşımalı eğitimden dolayı öğrencilerin eğitim-öğretim, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlere katılımda zorlanması; 

· Okulun şehir merkezine uzak oluşu

· Okulumuzun taşıma merkezli olması,

· Öğrenci velilerinin kültürel seviyelerinin düşük olması,

· Kapalı spor salonunun olmaması
· Yardımcı personel eksiğimizin bulunması 




DENİZLİ PAMUKKALE IRLIGANLI Ş.P.O.BAYRAM GÜZEL İLK/ORTA  OKULU

MİSYONUMUZ
Türk Milli Eğitiminin Temel Amaçları çerçevesinde okulumuzdaki tüm öğrencilerin yeterli başarı ve kaliteli eğitim seviyesine ulaşmaları, rekabet güçlerini arttırmaları için uygun eğitim imkanları ve ortamları hazırlamak

VİZYONUMUZ
Takım ve işbirliği, ekip çalışmasını geliştirerek okulumuzu İlimiz bazında örnek ve önder kuruluş haline getirmek

DEĞERLERİMİZ

Olayları, olguları; hoşgörü çerçevesinden, geniş açıdan bakarak değerlendiririz, adaletli, hoşgörülü ve yapıcı tavır sergileriz. Öğrenci, veli ve toplum beklentilerini bilerek çalışırız. Bizim okulumuz anlayışı ve düşüncesiyle çalışır, başarıya ulaşmak için her türlü gayreti gösteririz.

	TEOG’DE HEDEFLERİMİZ

	
	2013’de Kazanma Sayı ve

%’lik
	2014’de Hedeflenen

%’lik
	2015’de Hedeflenen

%’lik
	2016’da Hedeflenen

%’lik
	2017’de Hedeflenen

%’lik
	2018’de Hedeflenen

%’lik

	Sınava Giren  Toplam Öğrenci Sayısı
	56
	75
	73
	54
	53
	49

	Sınavı Kazanan Öğrenci Sayısı
	40
	55
	70
	50
	50
	45

	Sınavı Genel Kazanma Oranı
	%71
	%73
	%96
	%94
	%94
	%92

	Fen Lisesini ve Özel Fen Liselerini Kazanma Oranı
	-
	-
	%4
	%5
	%5
	%5

	Denizli Merkezdeki Anadolu Liselerini Kazanma Oranı
	%36
	%45
	%65
	%60
	%60
	%65

	Anadolu Öğretmen Lisesini Kazanma Oranı
	-
	%2
	%5
	%5
	%6
	%5

	Denizli Dışında Başka illerdeki Anadolu Liselerini Kazanma Oranı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Denizlinin İlçelerindeki Anadolu Liselerini Kazanma Oranı
	%8
	      %10
	%10
	%10
	%5
	%5

	Anadolu Meslek Liselerini Kazanma Oranı
	%20
	%10
	%5
	%10
	%9
	%10

	Anadolu  Sağlık Meslek Liselerini Kazanma Oranı
	-
	%2
	%2
	-
	%5
	-

	Anadolu  İmam Hatip Liselerini Kazanma Oranı
	%5
	%2
	%4
	%4
	%2
	-

	Sosyal Bilimler  Liselerini Kazanma Oranı


	%2
	%2
	%5
	%2
	%2
	%2

	PYBS’DE  HEDEFİMİZ

	PYBS sınavlarına Giren öğrenci sayısı
	20
	20
	30
	30
	30
	30

	PYBS sınavlarını Kazanan öğ.sayısı


	2
	2
	5
	7
	8
	6

	PYBS Kazanma Oranı
	%10
	%10
	%17
	%23
	%27
	%20

	                                 DÜZENLENEN PROJELER- YARIŞMALAR

	1.PROJELER

	1.1.ATIK BİTKİSEL YAĞ VE GERİ DÖNÜŞÜM PROJESİ   TÜRKİYE 1.Sİ

	1.2. İL GENELİNDE RESİM VE TEKNOLOJİ TASARIM SERGİSİ

DENİZLİ KİPA SÜMER PARKTA

	2.YARIŞMALAR

	2.1 Küçük Erkekler Tenis il Turnuvası  Katılım
	İl 1.si

	2.2 Küçük Kızlar  Tenis il Turnuvası Katılım
	İl 2.si

	2.3 Yıldız Erkekler  Tenis il Turnuvası Katılım
	İl 3. sü

	2.4 Yıldız Kızlar  Tenis il Turnuvası Katılım
	İl 2.si

	2.5 Voleyball  Küçük Kzlar il Turnuvası Katılım
	İl 3.sü

	2.6 Yıldız Kızlar külup müsabakaları  Voleybal
	İl 3.sü

	2.7 Masa Tenisi Yıldız Kızlar il Turnuvası
	İl 3.sü

	2.8 Masa Tenisi Küçük Kızlar İl turnuvası
	İl 3. sü

	2.9 Masa Tenisi Küçük  Erkekler il turnuvası
	İl 3.sü

	2.10 Masa Tenisi Kulüpler Yıldız kızlar il turnuvası
	İl 1. si

	2.11 Masa Tenisi Külüpler Küçük Erkekler il turnuvası
	İl 1.si

	2.12 Masa Tenisi kulüpler  Küçük Kızlar Ege bölgesi müsabakaları
	Ege  Grup 1. si

	2.13 Masa Tenisi külüpler Yıldız kızlar  Türkiye Şampiyonası
	Türkiye 8.si


Ekipler sorumluluk tablosu

	                         GÖREVLİ PERSONEL
	                                      FAALİYET

	Fen ve Tek.öğrt. Matematik Öğrt
	 Fen Matematik kursu açılması, TÜBİTAK Yarışmalarına katılım Olimpiyatlara öğrenci hazırlama

	Tüm çalışanlar
	Kurs açılması ve ortak sınavlar yapılması 

	Sınıf  Rehber  Öğretmenleri
	Velilerin toplantıya katılımlarının ve İletişimlerinin sağlanması



	Teknoloji ve  Tasarım –Türkçe Görsel San.Öğrt
	Velilerin Okul etkinliklerine katılımının sağlanması ve il genelinde sergiler düzenlenmesi ülke çapında yapılacak katılım sağlanması

	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Sportif yarışmalar ve milli sporcu yetiştirme

	Türkçe Öğretmenleri
	Yarışmalar ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılmasına yönelik çalışmaların yapılması

	Tüm Çalışanlar
	Kitap Okuma

	AB sorumlu öğretmenleri(İngilizce öğretmenleri)
	AB projeleri oluşturma

	Okul İdaresi
	Okulun dış  cephe boyasının yapılması hertürlü teknolojik ve fiziki alt yapının hazırlanım okula kazandırılması 
 personel motivasyonunun artırılması

	Beden Eğitimi Öğretmeni ve Okul İdaresi
	 Okulun bulunduğu beldeye spor salonu kazandırılmasına yönelik çalışmalar 

	Rehber Öğretmenler
	 Veli öğrenci bilgilendirme – iletişim, sınav kaygısı, ergenlik v.b. seminerlerinin yapılması.


FİZİKİ İMKÂNLAR:
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	SAYISI

	1
	DERSLİK Y
	24

	2
	FEN VE TEKNOLOJİ LABORATUARI 
	2

	3
	BİLGİSAYAR LABORATUARI
	1

	4
	KÜTÜPHANE 
	1

	5
	MÜDÜR ODASI 
	1

	6
	MÜDÜR YARDIMCISI ODASI
	2

	7
	REHBERLİK SERVİSİ 
	1

	8
	ÖĞRETMENLER ODASI 
	1

	9
	HİZMETLİLER ODASI 
	1

	10
	REVİR
	1

	11
	ANASINIFI
	3

	12
	TEKNOLOJİ TASARIM SINIFI
	1

	13
	GÖRSEL SANATLAR SINIFI
	1

	14
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ODASI
	1

	15
	HARİTA ODASI
	1

	16
	MÜZİK SINIFI
	1

	17
	SATRANÇ ODASI
	2

	18
	AKILLI SINIF
	0

	19
	ARŞİV
	1

	20
	SPOR ODASI
	1

	21
	YEMEKHANE
	1

	22
	DİĞER
	5


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanları
	24
	360

	Diğer
	750
	4.540


KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	BİLGİSAYAR 
	24

	PROJEKSİYON
	17

	FAKS
	1

	TARAYICI
	2

	FOTOKOPİ MAKİNESİ
	2

	DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR
	2

	LAZER YAZICI
	4

	TV
	7

	TEPEGÖZ
	1

	DVD PLAYER
	1

	FOTOĞRAF MAKİNESİ
	1

	AKILLI TAHTA
	0

	
	

	
	


GZFT ANALİZİ:
Okulun güçlü yönleri:
·    Yeni müfredat programlarının uygulanma düzeyi.

· Devamsızlık yapan öğrenci sayımızın fazla olmayışı.

· Okul yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm kararlar ve faaliyetleri desteklemesi 

· Deneme sınavlarının sıklıkla yapılabilmesi.  

· Öğrencilerde yaptırım gerektirecek olumsuz davranışların çok az olması.

· Okul -Aile birliğinin aktif çalışması 

· Okulun kasabadaki diğer okul/kurumlarla işbirliğinin güçlü olması.

· Sportif ve kültürel faaliyetlere önemli ölçüde katılım.

· Yeniliklere açık bir kurum anlayışı olması.
Okulun zayıf yönleri:

· Öğrencilerimizin ülke ve il genelinde katıldıkları sınavlarda, beklenen başarıyı gösterememeleri,

· Teknolojik ders araç-gereçlerinin yetersiz kalması,

· Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği,

· Sınıf içinde davranış bozukluğu gösteren öğrenciler,

· Öğrencilere aile desteğinin yetersizliği,

· Öğrencilerimizin özgüvenlerinin az olması; 

· Bazı öğretmenlerin gelişen teknoloji ve yeniliklere yabancı kalması

Fırsatlar;

·    Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımın görevde yükselmeye katkısı

· Bütün personel iletişiminin iyi olması
· Okul Bahçemizin yeşil alanlı ve ağaçlandırılmış olması ve spor alanlarının olması
· Kamuoyunun okulumuzun başarılarını sürekli izliyor olması
· Gelişen teknolojiyi zamanında tanıyabilme imkanı,

· Kurumda ihtiyaç duyulan çeşitlilikte niteliklere ve eğitim düzeyine sahip personelin çalışması,

·   Okulumuzun çalışan personelinin genç nüfusa sahip olması.

· Okulumuzun çevrede iyi bilinmesi 

· Çevrede gürültü kirliliğinin olmaması.

· Branş öğretmenlerimizin yeterli olması

· Fen laboratuarının olması.

· Kütüphanemizin olması.

· Tekli eğitimin yapılması.

Tehditler;

· Memur ve yardımcı hizmetler personel eksikliği

· Bölgeler ve okullar arası fırsat eşitsizliği

· Hizmet alımında devlet desteğinin yetersizliği

· Anne-baba ayrılığı, aile içi şiddetin vb. olumsuzluklardan etkilen öğrencilerimizin bulunması.

· Taşımalı eğitimden dolayı öğrencilerin eğitim-öğretim, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlere katılımda zorlanması; 

· Okulun şehir merkezine uzak oluşu

· Okulumuzun taşıma merkezli olması,

· Öğrenci velilerinin kültürel seviyelerinin düşük olması,

· Kapalı spor salonunun olmaması
· Yardımcı personel eksiğimizin bulunması 
Müdür
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Müdür Yardımcısı





                      


         İç Paydaşlar





1. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 


2. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 


3 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.


4. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.


5. Destek Personeli: Görevli personeldir.


     


      Dış Paydaşlar





1. Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


2. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.


3. Liseler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 


4. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.


5. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 








Okul Müdürü
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